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SAMARYTANSKIEGO TOWARZYSTWA
IM. JANA PAWLA 11

W ZAKLICZYNIE



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1

Samarytanskie Towarzystwo im. Jana Pawta II dziala jako stowarzyszenie
posiadajace status organizacji pozytku publicznego na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg jest Zakliczyn.

§ 3

Towarzystwo jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

§ 4

Towarzystwo wspdtdziata z organami panstwowymi i samorzagdowymi (rowniez
ich jednostkami organizacyjnymi), Kosciotem oraz z polskimi i zagranicznymi
organizacjami spotecznymi w realizacji zadan zbieznych z celami Towarzystwa.

§5
Towarzystwo uzywa jednej pieczeci:

1) ,,Samarytanskie Towarzystwo im. Jana Pawta II, ul. Grabina 11, 32-840
Zakliczyn Regon 850323162, NIP 869-12-13-279, tel./fax. (014) 66
53631~

§6

Towarzystwo moze ustanawia¢ i wprowadzaé odznaki oraz legitymacje
cztonkowskie na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§7

1. Dzialalnos¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej. Do prowadzenia
swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow. Towarzystwo moze korzystac z pracy wolontariuszy.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogédtu spotecznosci lub
okreslonej grupy podmiotow pod warunkiem, ze grupa ta jest



wyodrebniona ze wzgledu na szczegolnie trudna sytuacje zyciowa lub
materialng w stosunku do spoteczenstwa.

. Towarzystwo prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,

niebedaca dziatalnoscia gospodarcza w mysl odrebnych przepisow.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Towarzystwo,
dziatalno$¢ ta moze by¢ wylacznie dziatalnoscia dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego. Dziatalnos¢ pozytku publicznego
Towarzystwa nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkow
Towarzystwa.

Wszystkie dochody z odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego
Towarzystwo przeznacza na realizacje zadan z zakresu sfery zadan
publicznych oraz na dziatalno$¢ statutowa. Nadwyzke przychodéw nad
kosztami Towarzystwo moze przeznaczy¢ wylacznie na dziatalnose,
o ktorej mowa w ust. 2.

Ze swojej dzialalnosci Towarzystwo sporzadza roczne sprawozdanie
merytoryczno-finansowe oraz podaje je do publicznej wiadomosci
w formie umozliwiajacej zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty.

Rozdzial 11

Cele 1 Srodki dziatania

§ 8

Celem Towarzystwa jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

niesienie pomocy we wszystkich sprawach osobom tego potrzebujacym,
ludziom starym, chorym, opuszczonym, bezdomnym, dzieciom z rodzin
patologicznych i1 ubogich, niepelnosprawnym, bezrobotnym i zagrozonym
bezrobociem, dotknigtym klgskami zywiotowymi,

uswiadamianie spoleczenstwa o cigzacej na nim odpowiedzialnosci
za innych,

wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy pochodzacej
ze Srodowisk wiejskich,

wspomaganie samorzadowych placowek oswiatowych w zakresie
poprawy jakosci edukacji na obszarach wiejskich,

wspieranie edukacji uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy wiejskiej,
aktywizowanie srodowisk wiejskich 1 bezrobotnych
poprzez uswiadamianie potrzeby i organizowanie edukacji ustawicznej,
przeciwdziatanie patologiom wsrdd dzieci i mtodziezy oraz wspomaganie
rodzin niewydolnych wychowawczo,

wzbudzanie ws$rod mtodziezy poczucia samarytanskiego obowiazku
niesienia pomocy,

propagowanie szeroko pojetej pomocy innym,



10) wspolpraca ze wszystkimi instytucjami i organizacjami poprzez wymiane
doswiadczen, popieranie ich dziatalnosci i wspolne przedsiewzigcia
w zakresie niesienia pomocy innym,

11)rozwijanie kontaktéw i wspotpraca miedzy spoteczenstwami, w zakresie
dziatalnosci statutowe;j,

12)udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, udzielania pomocy i poradnictwa
osobom, ktore tej pomocy potrzebuja,

2) wspolprace, wymiange doswiadczen 1 informacji z instytucjami
panstwowymi, samorzadem terytorialnym i jego organami, organizacjami
spolecznymi, szkotami, instytucjami koscielnymi i innymi, z ktorymi
wspotdziatanie moze si¢ przyczynié¢ do niesienia pomocy ludziom,

3) prowadzenie domow pomocy spotecznej, placéwek calodobowej opieki,
mieszkan chronionych oraz innych placowek, w tym dla ludzi starych,
niepetnosprawnych, bezdomnych — na zasadach okreslonych w odrebnych
regulaminach,

4) finansowanie  stypendiow  milodziezy  szczegdlnie  uzdolnione]
1 utalentowanej z wiejskich rodzin niezamoznych,

5) realizowanie = $rodowiskowych i prorodzinnych  programoéw
profilaktyczno—wychowawczych,

6) wspomaganie nowatorskich dziatan wiejskich placowek oswiatowych
zwigzanych z podnoszeniem ich jakosci pracy,

7) realizowanie programdéw aktywizacji srodowisk szkolnych, stowarzyszen
rodzicdw oraz lokalnych spotecznosci wiejskich,

8) realizowanie programow oswiatowych w zakresie: upowszechniania
kultury fizycznej 1promocji zdrowia, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy dzieciom niepelnosprawnym, promocji i ochrony
praw dziecka oraz ucznia, a takze edukacji: informatycznej, jezykowe;j,
ekologicznej, kulturalnej, regionalnej, obywatelskiej i europejskiej,
promujacych aktywnos¢ oraz tworcze osiagniecia dzieci i mtodziezy,

9) realizowanie innowacyjnych programéw wychowania do integracji
europejskiej mtodziezy ze srodowisk wiejskich,

10) prowadzenie réznego rodzaju akcji charytatywnych dla potrzebujacych
lub wiaczanie si¢ do akcji innych instytucji czy organizacji,

11) niesienie pomocy ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych,

12) swiadczenie ustug w zakresie specjalistycznego przewozu chorych,

13) promocje i organizacje wolontariatu,

14) wspolprace ze wszystkimi podmiotami dziatajacymi w zakresie
przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia,

15) prowadzenie szkot oraz placéwek oswiatowych,



16) prowadzenie Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§9a

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w postaci:

1) Odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego polegajacej na:

a)

b)

d)

e)

g

h)

pomocy spolecznej z zakwaterowaniem zapewniajacej opieke
pielegniarska: prowadzenie domoéw pomocy spotecznej, placéwek
calodobowej opieki, mieszkan chronionych oraz innych placéwek w tym
dla ludzi starych, niepetnosprawnych, bezdomnych — na zasadach
okreslonych w odrebnych regulaminach,

pomocy spoteczne] z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku
1 0s6b niepetnosprawnych: prowadzenie domoéw pomocy spotecznej,
placowek catodobowej opieki, mieszkan chronionych oraz innych
placowek w tym dla ludzi starych, niepelnosprawnych, bezdomnych — na
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach,

pozostate] pomocy spotecznej z zakwaterowaniem: prowadzenie domow
pomocy spotecznej, placowek catlodobowej opieki, mieszkan chronionych
oraz innych placéwek, w tym dla ludzi starych, niepelnosprawnych,
bezdomnych — na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach,
pozostalych  pozaszkolnych  formach  edukacji, gdzie indzie;j
niesklasyfikowanych: realizowanie programow oswiatowych w zakresie:
upowszechniania kultury fizycznej 1 promocji zdrowia, pomocy
psychologlczno pedagogicznej, pomocy dzieciom niepetnosprawnym,
promocji i ochrony praw dziecka oraz ucznia, a takze edukacji
informatycznej, jezykowej, ekologicznej, kulturalnej, regionalne;j,
obywatelskiej 1 europejskiej, promujacych aktywnos¢ oraz tworcze
osiagnigcia dzieci i mlodziezy,

dziatalnosci pogotowia ratunkowego: s$wiadczenie ustug w zakresie
specjalistycznego przewozu chorych,

dziatalnosci wspomagajacej edukacje: prowadzenie szkét oraz placowek
oswiatowych,

prowadzeniu szkot policealnych: prowadzenie szkot oraz placowek
oswiatowych,

pozostatych  pozaszkolnych  formach  edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowanych: prowadzenie szko6t oraz placowek oswiatowych,
praktyce pielegniarek i potozonych: prowadzenie niepublicznego zaktadu
opieki zdrowotnej — na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2) Nieodptatnej dziatalnosci statutowej obejmujacej:

a)

dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana: prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, udzielanie
pomocy 1 poradnictwa osobom, ktore tej pomocy potrzebuja,



b) dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowang: wspodtpraca, wymiana doswiadczen i informacji
z instytucjami panstwowymi, samorzadem terytorialnym i jego organami,
organizacjami spotecznymi, szkotami, instytucjami koscielnymi i innymi,
z ktorymi wspotdzialanie moze si¢ przyczyni¢ do niesienia pomocy
ludziom,

¢) pozostalta pomoc spoleczng bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana: finansowanie stypendidow miodziezy szczegolnie
uzdolnionej 1 utalentowanej z wiejskich rodzin niezamoznych,

d) dziatalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana: realizowanie sSrodowiskowych i prorodzinnych
programow profilaktyczno-wychowawczych,

e) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana: wspomaganie nowatorskich dziatan wiejskich
placowek o$wiatowych zwiazanych z podnoszeniem ich jakosci pracy,

f) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowang: realizowanie programow aktywizacji Srodowisk
szkolnych, stowarzyszen rodzicéw oraz lokalnych spotecznosci wiejskich,

g) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana: realizowanie innowacyjnych programéw wychowania
do integracji europejskiej mtodziezy ze srodowisk wiejskich,

h) pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowang: prowadzenie roéznego rodzaju akcji charytatywnych
dla potrzebujacych lub wiaczanie sie do akcji innych instytucji czy
organizacji,

iy pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana: niesienie pomocy ofiarom katastrof 1 klesk
zywiotowych,

j) dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowang: promocja i organizacja wolontariatu,

k) dziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana: wspotpraca ze wszystkimi podmiotami dziatajgcymi
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10
Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:

1. zwyczajnych,



2. wspierajacych,
3. honorowych.

§11

Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ osoby pelnoletnie, ktore
pragng czynnie realizowac cele Towarzystwa.

§ 12

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa i deklarujaca pomoc.

2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa i1 obowiazki czlonka
zwyczajnego, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego wtadz
Towarzystwa.

§13

1. Czlonkostwo Honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
osobom zasluzonym w pracy samarytanskiej, a takze osobom cieszacym
sie wysokim autorytetem moralnym.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i1 obowiazki cztonka
zwyczajnego, lecz jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Pozbawienie Honorowego cztonkostwa nastepuje uchwata Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu zawierajacy udokumentowane
uzasadnienie.

§ 14

Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie pisemnej deklaracji o przystapieniu,
zawierajace] zobowiazanie do przestrzegania praw i obowigzkéw statutowych.

§ 15
Cztonek ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) prawa do udziatu w zebraniach, odczytach, imprezach, pracach i akcjach
organizowanych przez Towarzystwo,

3) dziatania w sekcjach, kotach i1 zespotach roboczych — jezeli takie
powstana,

4) noszenia odznak Towarzystwa.

§ 16

Czlonkowie zobowiazani sg do:



1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat Walnego
Zebrania i wtadz Towarzystwa,

2) aktywnego udziatu w realizacji zadan statutowych,

3) optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17
Czlonkostwo w Towarzystwie wygasa w przypadku:

1) $mierci cztonka,

2) wystgpienia z Towarzystwa zgloszonego na pismie,

3) wykluczenia z Towarzystwa przez Zarzad w wypadku postepowania
sprzecznego zniniejszym Statutem lub zalegania z optata skladek
cztonkowskich przez okres 1 roku.

§ 18

Od uchwatly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wladze Towarzystwa
§ 19

1. Wiadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Towarzystwa,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja witadz, okreslonych w ust.1 pkt 2 i 3, trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.

3. W razie ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
lub  Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo
dokooptowania, jednak liczba cztonkow dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

4. Uchwaly witadz Towarzystwa podejmowane sg zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy liczby oséb uprawnionych
do gtosowania, z zastrzezeniem § 22 ust. 1.

5. Czlonkowie wszystkich witadz Towarzystwa petnia funkcje spotecznie
z zastrzezeniem ust 6 oraz § 37 ust 3.

6. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.



§ 20

1. Najwyzsza wiladza Towarzystwa jest Walne Zebranie zwotywane, co
najmniej raz w roku przez Prezesa na wniosek Zarzadu lub 1/3 cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania Towarzystwa,

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjne]
z dziatalnosci Zarzadu,

3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4) wybor i odwotanie Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz
Prezesa Towarzystwa, z zastrzezeniem § 20 ust. 2,

5) zatwierdzanie budzetu oraz sprawozdania merytorycznego i finansowego,

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) podejmowanie uchwal o zmianie statutu oraz w sprawie zbywania
1 nabywania majatku nieruchomego, z zastrzezeniem § 40 ust. 11 5,

9) nadawanie Cztonkostwa Honorowego lub jego pozbawianie na wniosek
Zarzadu,

10) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych
1 zagranicznych,

11) uchylanie uchwat Zarzadu w przypadku ich sprzecznosci z prawem lub
postanowieniami statutu,

12) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w kwestii wykluczenia
cztonkow.

§ 22

1. Walne Zebranie jest wtadne podejmowaé uchwaty w pierwszym terminie
przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

2. Uchwaty, o ktérych mowa w ust.1, podejmowane sa zwykta wiekszoscia
glosow.

3. Kazdorazowo Walne Zebranie wybiera przewodniczacego posiedzenia
zwykla wiekszosciag gloséw w gltosowaniu jawnym.



§ 23

W Walnym Zebraniu maja prawo bra¢ udziat wszyscy cztonkowie
Towarzystwa, tj.: zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

§ 24

O terminie, miejscu 1 planowanym porzadku Walnego Zebrania Prezes
Towarzystwa zawiadamia pisemnie wszystkich cztonkoéw, co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolywane na podstawie uchwatly
Zarzadu, zinicjatywy Komisji Rewizyjnej, Prezesa Towarzystwa lub 1/3
cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

1.

§ 26

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w terminie 6 tygodni od daty
zgloszenia wniosku i obraduje ono nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

W przypadku wystapienia klesk zywiotowych nadzwyczajne Walne
Zebranie, w celu zorganizowania akcji humanitarnej, zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym, jednak nie pozniej niz w ciggu trzech dni od momentu
ich wystapienia.

§ 27

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami naczelng witadza Towarzystwa jest
Zarzad, ktory kieruje jego pracami i odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed
Walnym Zebraniem.

(98]

§ 28

. Zarzad Towarzystwa, w liczbie 5 — 7 osob, wybierany jest przez Walne

Zebranie, z zastrzezeniem § 19 ust. 2.
Prezes Towarzystwa jest jednoczesnie przewodniczacym Zarzadu.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz
w sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli
wewnetrzne] wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania.



§ 29

Zarzad Towarzystwa wybiera sposrod siebie zastepce przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika. Kazdy cztonek Zarzadu jest obowigzany bra¢ udzial
w jego pracach.

§ 30

Zarzad Towarzystwa obraduje na posiedzeniach zwotanych przez
przewodniczacego badz zastepce lub 1/3 cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

§ 31

Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§ 32

Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw w tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W razie
réwnosci gtosow rozstrzyga glos przewodniczgcego.

§ 33

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni
cztonkowie Towarzystwa i osoby zaproszone przez Zarzad, a z urzedu
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tej
Komisji.

§ 34
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami Walnego Zebrania,

2) prowadzenie rejestru cztonkéw Towarzystwa, ich przyjmowanie
1 wykluczanie,

3) podejmowanie uchwal w sprawie: zwolania, trybu przeprowadzenia
1 planowanego porzadku posiedzenia Walnego Zebrania,

4) powotywanie i odwolywanie kierownikow placowek wymienionych w § 9
pkt 3,

5) powotywanie komisji, zespotow i sekcji dla sprawnego dziatania
Towarzystwa,

6) ustalanie budzetu, preliminarzy, generalne zarzadzanie majatkiem,



7
8)

9

podejmowanie decyzji w sprawie zbywania lub nabywania majatku
okreslonego w § 39, z zastrzezeniem § 21 pkt 8 oraz § 40 ust. 2i 5,
podejmowanie decyzji w sferze cywilno-prawnej dotyczacych spraw
majatkowych,

uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania,

10) przygotowanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci przedktadanych

1)

2)

Walnemu Zebraniu.

§ 35

. Do kompetencji Prezesa Towarzystwa nalezy:

1) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego
Zebrania na zasadach okreslonych odpowiednio w § 20 ust. 1 oraz § 25,
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

3) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

4) przedstawianie projektu porzadku posiedzenia Walnego Zebrania,

5) przedstawianie sprawozdan Walnemu Zebraniu z dzialalnosci
Zarzadu,

6) udzielanie upowaznien innym czlonkom Zarzadu w sprawach
okreslonych w pkt 1-5,

7) przedktadanie Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu programéw
i kierunkéw dziatalnosci oraz rozwoju Towarzystwa,

Prezes Towarzystwa w rozumieniu Kodeksu Pracy jest przetozonym
stuzbowym wszystkich kierownikoéw placowek wymienionych w § 9 pkt
3, pkt 15 i pkt 16.

§ 36
. Organem kontrolnym Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna sktadajaca
sig¢ z 3 — 5 oséb. Komisja sposrod swego sktadu wybiera
przewodniczacego.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjne;j:

nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu organem kontroli

1 w szczegdlnosci nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.



§ 37
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowe;j
Towarzystwa,

2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu z przeprowadzonych kontroli,

3) ocena dziatalnosci Zarzadu,

4) ocena projektow budzetu i bilansow,

5) wystapienie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

6) wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania.

2. Komisja Rewizyjna dzialta na podstawie uchwalonego regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

3. Cztonkowie Komisji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw  ogloszone przez Prezesa  Gléwnego  Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial V
Struktura Towarzystwa
§ 38

1. Zarzad Towarzystwa moze powota¢ sekcje, w ktorej dziataja czionkowie
Towarzystwa.

2. Sekcje dzialaja w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Zarzad, ktory
sprawuje nadzér nad ich praca.

Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa
§ 39
1. Majatek Towarzystwa stanowig:

1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,



3) fundusze.

2. Na fundusze sktadaja sie:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje,

3) darowizny i zapisy,

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu
Towarzystwa,

5) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej, jesli zostanie podjeta zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa.

§ 40

1. Wszystkie umowy 1 zobowigzania majatkowe zawierane przez
Towarzystwo wymagaja uchwaty Zarzadu.

2. Decyzja Zarzadu o zbyciu majatku, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 pkt 1,
wymaga akceptacji Walnego Zebrania w formie uchwatly podjete;
w trybie okreslonym w § 41.

3. Na dokumentach sktadanych w sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1,
musza by¢ ztozone dwa podpisy upowaznionych uchwatg Zarzadu osob,
ktorymi moga by¢ Prezes lub inni cztonkowie Zarzadu.

4. Do waznosci innych pism wystarczy podpis Prezesa lub upowaznionej
przez Zarzad osoby.

5. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Towarzystwa w stosunku do jego cztonkéw, czlonkow organow
lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkdw, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustlug od podmiotéow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich



osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub

po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 41

Uchwale w sprawie zmian w statucie podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia
2/3 glosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczb¢ w drugim terminie.

§ 42

1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie
decyduje o przeznaczeniu majagtku Towarzystwa i1 powotuje Komisje

Likwidacyjna.

2. Uchwate, o ktérej mowa w ust.1, mozna podja¢ wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci, co najmniej 50 % + 1 czlonkéw uprawnionych do

gltosowania.
§ 43

Statut uchwalono dnia 06 kwietnia 2017 roku.
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